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VERBALE N. 2 
 
Alle ore 15 del giorno 13 luglio 2022 si riunisce avvalendosi di strumenti telematici di lavoro 
collegiale, ai sensi dell’art.8 comma 11 del Regolamento di Ateneo emanato con D.R. 977/2013 
la commissione giudicatrice, nominata con DR n. 906 del 12 giugno 2022 composta dai seguenti 
professori:  

- Prof. Alessio Maria Braccini, Università degli Studi della Tuscia; 
- Prof. Michela Marchiori, Università di Roma Tre; 
- Prof. Gabriele Morandin, Università di Bologna. 

La Commissione si riunisce collegialmente mediante videoconferenza  
In particolare, risulta che: 
il prof. Braccini è collegato in videoconferenza dal Dipartimento di Economia, Ingegneria, Società 
e Impresa dell’Università degli Studi della Tuscia di Viterbo; 
il prof. Marchiori è collegato in videoconferenza dal Dipartimento di Economia Aziendale 
dell’Università di Roma Tre; 
il prof. Morandin è collegato in videoconferenza dal Dipartimento di Scienze Aziendali 
dell’Università di Bologna. 
La Commissione, verificato il regolare funzionamento dell’impianto di videoconferenza, e 
accertato che tutti i componenti risultano regolarmente presenti alla seduta telematica, dichiara 
aperti i lavori. 
La Commissione verifica che i criteri siano stati pubblicati sul sito web di Ateneo nella pagina 
dedicata alle procedure. 
La Commissione prende visione dell’elenco dei candidati fornito dall'Amministrazione e della 
documentazione resa disponibile con modalità telematiche relativa ai candidati ai fini della 
valutazione. Ognuno dei commissari dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità entro il 
4° grado incluso con i candidati e che non sussistono le cause di astensione di cui all'art. 51 
c.p.c. 
La Commissione dichiara che non sussiste comunanza di vita né alcuna collaborazione 
professionale che presupponga comunione di interessi economici con carattere di sistematicità, 
stabilità e continuità tra i commissari ed i candidati e che non sussistono collaborazioni di 
carattere scientifico con i candidati che possano configurarsi come sodalizio professionale. 
La Commissione avvia la fase di valutazione.  
Il candidato da valutare è: 

1. Francesco Maria Barbini 
I Commissari si impegnano a trattare le pubblicazioni dei candidati esclusivamente nell’ambito 
della presente procedura valutativa. 
La Commissione avvia la valutazione del candidato compilando la scheda di valutazione allegata 
al presente verbale. 
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I candidati sono collocati in graduatoria solo se raggiungono, all’esito della valutazione, 
un punteggio di almeno 65 punti 
 
La Commissione redige la scheda di valutazione per il candidato. 
 
Al termine della Valutazione il candidato Francesco Maria Barbini ha ottenuto il seguente 
punteggio: 82,55. 
 
Al termine della valutazione, il Candidato Francesco Maria Barbini supera la soglia di 65 punti. 
 

Il Presente verbale viene redatto a cura del Prof. Gabriele Morandin previa lettura del medesimo agli altri 

commissari in videoconferenza, i quali dichiarano che il medesimo corrisponde a quanto deliberato 

dall’organo. 

 

 

Bologna, 13 luglio 2022 
 
Firmato Prof. Gabriele Morandin 

 
 
Presente in videoconferenza il Prof. Michela Marchiori collegato da Roma. 
 
Presente in videoconferenza il Prof. Alessio Maria Braccini collegato da Viterbo. 



Dichiarazione da allegare alla Versione Telematica 

 
PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI PROFESSORE 
UNIVERSITARIO, FASCIA SECONDA, SETTORE CONCORSUALE 13/B3 ORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE, SSD SECS-P/10 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, BANDITA CON D.R. N. 706 DEL 
5 MAGGIO 2022 DAL DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALI. 
RIF: A24C6I2022/1475 
 
 
 
 

D I C H I A R A Z I O N E 
 
 
 
 

 
La sottoscritto Prof. ssa Michela Marchiori, in qualità di componente della Commissione 
Giudicatrice della procedura valutativa a n. 1 posti bandita con DR n 906 del 12 giugno 2022, 
dichiara con la presente di aver partecipato in via telematica, allo svolgimento dei lavori della 
Commissione giudicatrice effettuata con modalità collegiale mediante videoconferenza  in 
collegamento da remoto dalle ore 15.00 alle ore 17.00 del giorno 13 luglio 2022. 
Dichiara di sottoscrivere il verbale redatto in data 13 luglio 2022 trasmesso all’Ufficio Concorsi 
Docenti per i provvedimenti di competenza a cura del Prof Gabriele Morandin. 
 
In fede 
 
Prof.__________________  
 
 



Dichiarazione da allegare alla Versione Telematica 

 
PROCEDURA VALUTATIVA PER LA COPERTURA DI 1 POSTO DI PROFESSORE 
UNIVERSITARIO, FASCIA SECONDA, SETTORE CONCORSUALE 13/B3 ORGANIZZAZIONE 
AZIENDALE, SSD SECS-P/10 ORGANIZZAZIONE AZIENDALE, BANDITA CON D.R. N. 706 DEL 
5 MAGGIO 2022 DAL DIPARTIMENTO DI SCIENZE AZIENDALI. 
RIF: A24C6I2022/1475 
 
 
 
 

D I C H I A R A Z I O N E 
 
 
 
 

 
Il sottoscritto Prof. Alessio Maria Braccini, in qualità di componente della Commissione Giudicatrice 
della procedura valutativa a n. 1 posti bandita con DR n 906 del 12 giugno 2022, dichiara con la 
presente di aver partecipato in via telematica, allo svolgimento dei lavori della Commissione 
giudicatrice effettuata con modalità collegiale mediante videoconferenza in collegamento da 
Viterbo dalle ore 15:00 alle ore 17:00 del giorno 13 luglio 2022. 
Dichiara di sottoscrivere il verbale redatto in data 13 luglio 2022 trasmesso all’Ufficio Concorsi 
Docenti per i provvedimenti di competenza a cura del Prof Gabriele Morandin. 
 
In fede 
 
Prof. Alessio Maria Braccini  
 
 
 
 
 
Allegare copia documento di riconoscimento 



SCHEDA DI VALUTAZIONE 
 
CANDIDATO:  Francesco Maria Barbini 
 
Attività di ricerca – (Punti attribuibili max 55) 
 
Tabella A -  Attività  
ATTIVITA’ PUNTI 24 
organizzazione, direzione e coordinamento di centri o gruppi di ricerca 
nazionali e internazionali o partecipazione agli stessi e altre attività di 
ricerca quali la direzione o la partecipazione a comitati editoriali di 
riviste: 

• organizzazione direzione e coordinamento di centri o gruppi di 
ricerca: 

- 2 nazionali 
- 2 internazionali 

Indicare i punti attribuiti all’attività: 8 punti 
 
• partecipazione a centri o gruppi di ricerca: 

- 13 nazionali  
- 10 progetti internazionali.  

Indicare i punti attribuiti all’attività: 46 punti 
 
• direzione o partecipazione a comitati editoriali di riviste: 

Il candidato presenta due incarichi: Managing Editor di TAO e 
Membro del Comitato di Redazione di Alma Tourism.  
Indicare i punti attribuiti all’attività: 6 punti 

 

(Max 10 punti) 
10 punti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per 
attività di ricerca. 
Il candidato non presenta premi e riconoscimenti 

(Max 5 punti) 
0 punti 
 

Partecipazioni in qualità di relatore a congressi e convegni di interesse 
internazionale 
Il punteggio max attribuibile ad ogni partecipazione è 2 punti 
Il candidato presenta 21 partecipazioni in qualità di relatore a congressi 
e convegni di interesse internazionale. 
Indicare i punti attribuiti ad all’attività: 42 punti. 

(Max 6 punti) 
6 punti 
 



E’ valutata la consistenza complessiva della produzione scientifica del 
candidato, l'intensità e la continuità temporale della stessa, fatti salvi i 
periodi, adeguatamente documentati, di sospensione del rapporto di 
lavoro e altri periodi di congedo o di aspettativa stabiliti dalle leggi 
vigenti e diversi da quelli previsti per motivi di studio. 
Il Candidato presenta complessive n° 61 pubblicazioni. La produzione è 
iniziata a partire dal 2000. L’intensità e la continuità sono buone. 

(Max 10 punti) 
8 punti 
 

 
Tabella B – Criteri di valutazione delle pubblicazioni  
Pubblicazioni presentate per 
la valutazione analitica 

Congruenza di ciascuna 
pubblicazione 
(max 0.5) 

Apporto individuale del 
candidato nel caso di 
partecipazione del 
medesimo a lavori in 
collaborazione 
(max 0.5) 

Originalità, innovatività, 
rigore metodologico e 
rilevanza di ciascuna 
pubblicazione 
(max 0.5) 

Rilevanza scientifica 
della collocazione 
editoriale di ciascuna 
pubblicazione e sua 
diffusione all'interno 
della comunità 
scientifica 
(max 0.5) 

punti 

01. 2021 Bagnaresi D., 
Barbini F.M., Battilani P., 
Organizational change in the 
hospitality industry: The 
change drivers in a 
longitudinal analysis, 
Business History, 63(7), pp. 
1175–1196. 

0,5 0,5 0,5 0,5 2 

02. 2021 Barbini F.M., 
Corsino M., Giuri P., How do 
universities shape founding 
teams? Social proximity and 
informal mechanisms of 
knowledge transfer in 
student entrepreneurship, 
Journal of Technology 
Transfer, 46(4), pp. 1046–
1082. 

0,5 0,5 0,5 0,5 2 

03. 2020 Barbini F.M., Salute 
e sicurezza nelle imprese, in 

0,5 0,5 0,25 0,3 1,55 



Barbini F.M. (a cura di), 
Lavoro e salute. Trenta anni 
dalla direttiva 89/391/CEE, 
Bologna: TAO Digital Library, 
pp. 19-31.  
04. 2018 Barbini F.M., La 
destinazione turistica: 
dilemmi interpretativi e 
conseguenze organizzative, 
ProspettiveinOrganizzazione, 
n.10. 

0,5 0,5 0,1 0,1 1,2 

05. 2017 Bagnaresi D., 
Barbini F.M., Battilani P., Il 
cambiamento organizzativo 
nella storia degli hotel di 
Rimini, Piccola Impresa / 
Small Business, n.1, pp. 32-
63. 

0,5 0,5 0,4 0,3 1,7 

06. 2017 Barbini F.M., Neri 
M., Thompson’s legacy on 
education, in Barbini F.M., 
Masino G. (a cura di), J.D. 
Thompson’s Organizations in 
Action 50th anniversary: a 
reflection, Bologna: TAO 
Digital Library, pp. 4-40. 

0,5 0,5 0,4 0,3 1,7 

07. 2017 Marchiori M., 
Demartini P., Albano V., 
Barbini F.M., Occupational 
health and safety 
management system 
effectiveness: reflections 
from theory and insights from 
practice, International 
Journal of Environment and 
Health, 8(2), pp. 164-184. 

0,5 0,375 0,325 0,3 1,5 

08. 2015 Barbini F.M., 0,5 0,5 0,4 0,3 1,7 



Organization in disaster / 
Organizzazione nei disastri, 
Bologna: TAO Digital Library. 
09. 2015 Barbini F.M., 
Presutti M., The role of 
Destination Management 
Organizations in exploiting 
global opportunities of 
tourism destinations, in 
Camillo A.A. (Ed.), 
Handbook of Research on 
Global Hospitality and 
Tourism Management, IGI 
Global, pp.54-78. 

0,5 0,5 0,35 0,3 1,65 

10. 2014 Barbini F.M., 
Presutti M., Transforming a 
peripheral area in an 
emerging tourism 
destination, Tourism 
Geographies, 16(2), pp. 190-
206. 

0,2 0,5 0,2 0,3 1,2 

11. 2013 Marchiori M., 
Albano V., Barbini F.M., 
Which risk approach to 
protect occupational health 
and safety? Evidences from 
Italian regulations, 
International Journal of 
Environment and Health, 
6(3), pp. 191-206. 

0,5 0,5 0,35 0,3 1,65 

12. 2007 Barbini F.M., 
L'Impresa Virtuale, Teoria e 
pratica, ISEDI, Torino.  

0,5 0,5 0,4 0,3 1,7 

 
Totale punti (tabella A+ tabella B) = 24 + 19,55 = 43,55 
 
 



 
Attività istituzionali, organizzative e di servizio all’Ateneo (Punti attribuibili max 5)  
ATTIVITA’ PUNTI 5 
E’ valutato il volume e la continuità delle attività svolte, con particolare 
riferimento a incarichi di gestione e a impegni assunti in organi collegiali 
e commissioni, presso rilevanti enti pubblici e privati e organizzazioni 
scientifiche e culturali ovvero presso l’Ateneo e/o altri Atenei nazionali 
ed esteri.  
Il candidato presenta un ampio e continuativo impegno in attività 
istituzionali, organizzative e di servizio all’Ateneo, con particolare 
dedizione alle attività di orientamento in ingresso. 

5 punti 

 
 
Attività didattica - (Punti attribuibili max 40) 
ATTIVITA’ PUNTI 34 
Sono valutati il volume e la continuità delle 
attività con particolare riferimento agli insegnamenti e ai moduli di cui si 
è assunta la responsabilità  
Il candidato presenta n. 7 corsi in cui ha avuto la responsabilità – Punti 
attribuiti: 35 punti 
Il candidato ha tenuto n. 1 moduli - Punti attribuiti: 3 punti 
 

(Max 20) 
20 punti 

Sono valutate le attività di tutorato delle tesi di laurea, di laurea 
magistrale e delle tesi di dottorato di cui i candidati risultano essere i 
relatori, nonché i seminari, le esercitazioni e il tutoraggio degli studenti 
punti 4 per l’insieme delle tesi di laurea seguite 
punti 0 per l’insieme delle tesi di dottorato 
punti 1 per l’insieme dei seminari/esercitazioni 
  

(Max 10) 
5 punti 
 

Esiti della valutazione da parte degli studenti dei moduli o degli 
insegnamenti tenuti 

(Max 10) 
9 punti 

 
Somma dei punteggi attribuiti dalla Commissione al candidato Francesco Maria Barbini: Punti 82,55 
 


